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吉利汽车集团有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告 

（2023） 

一、企业概况 

吉利控股集团下设八大业务板块，全球员工超 12 万人，2023

年前三个季度汽车总销量 193.6万辆，连续 12年进入世界五百强，

2022年排名位居 225 位较 2021 年上升 4位，而吉利汽车集团公司

是控股集团的核心板块之一。 

2023年，是实施“十四五”规划的关键一年，全球科技创新

将进入空前密集活跃时期，汽车行业将迎来更大变局，在以国内

大循环为主体、国内国际双循环相互促进的新时期，吉利汽车将

继续深耕国内市场，不断提高市场占有率，继续参与国际市场竞

争，打造新能源汽车科技生态，引领产业链转型升级高质量发展。

吉利将继续坚持以市场为导向，以用户为中心，为用户创造价值，

让用户拥有更加完美的消费体验。 

吉利控股集团作为国家首批产教融合型企业，以尊重人、成

就人、幸福人为理念指引，通过校企合作平台，共同建设具吉利

特色、符合组织发展要求的人才梯队结构。以国家产教融合政策

为引导，加速教育与企业的融合，合力打造一批适应企业发展、

符合吉利 4.0造车时代的技能人才。 
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二、企业参与办学总体情况 

吉利汽车集团有限公司根据《国家职业教育改革实施方案》

《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》《关于加快现代

职业教育体系建设改革重点任务的通知》《教育部职成教司关于开

展现代学徒制试点工作的通知》等文件精神，为进一步加强学校

和企业之间的合作与交流、充分发挥校企双方的优势，发挥职业

技术教育为社会、行业、企业服务的功能，为企业培养更多的高

素质、高技能应用型人才，同时，充分发挥企业的技术优势、设

备设施优势、信息优势，为学校学生实习、实训、就业提供更大

空间。 

自合作以来，校企双方从“吉利订单班”合作，到目前建立校

外高水平专业化产教融合实训基地、教师企业实践流动站、企业技

术专家将定期到校授课，师生定期开展轮岗交流、学习等。 

三、企业资源投入 

包括有形资源、无形资源。 

（一）经费投入 

1.夏令营：搭建校企间储备人才交流双通道，利用暑假，开展

为期一周吉利夏令营，通过企业文化赋能、智能制造体验、职业发

展规划、学长学姐见面会等活动，丰富学生假期生活，知悉前沿科

技，感受吉利汽车智能制造实力，加强学生对吉利感知。 
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2.“双师”培养搭建平台，安排 1 名专业教师到企业参加“双

师”培训，提高专业教师的教学能力、科研能力. 

 

4.63名学生到企业进行 6个月项目实训。 

企业用于双主体育人的费用达 50万元。 

（二）人力资源投入 
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企业讲师/工匠直播、面授形式为院校授课 4 次，累计 12 学

时，覆盖学生人数 1000人次以上。 

四、企业参与教学改革 

（一）专业建设 

在人才培养方案建设上，企业开发 5 套关键岗位、特殊岗

位的前需要具备的意识与素质、上岗操作要求、进行岗位操作

检测、如何返修错误等阶梯式技能人才培养方案。同时对学院

新能源汽车技术、汽车智能技术等人才培养方案进行认证。同

时，学院成功入选教育部第二期校企对接供需就业育人项目。 

（二）课程建设 

开设 6 个吉利“定向班”覆盖 200 名学生，开展企业讲师/

工匠进校园开展专业分享或者成长之路，累计 16 学时；在企业

的网课吉时学平台开放校园端口，三百余门企业精品课程免费共

享到学院。 

（三）学生培养 
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吉利汽车 2023年度校企合作工作在教育部、机械教育中心

等各级部门指导下开展校企合作峰会、双师入企历练项目、吉

新星文化社团等工作，覆盖培养 256 人，吉利汽车各制造基地

提供万余名技术技能人才就业岗位。 

（四）师资培养 

吉利汽车公司与学校共同组建师资队伍，企业教师主要完

成学生在企业的项目实训的指导，不定期对师生开展新工艺，

新技术的讲授，学校教师与企业教师共同修订人才培养方案，

共同对工学进行实训的考核。 

（五）技能大赛 

机械行业吉利汽车产教协同人才培养联盟和吉利汽车集团

有限公司共同主办首届“吉利杯”校园新能源汽车技能大赛。 

 

五、助推企业发展 

（一）企业职工队伍建设 

学院与吉利集团的合作在人才引进上做了许多探索、实践

与沉淀。在人才引进的模式上最早做“成蝶计划”订单班，19

年开始做关键岗位的精准定向班、探索双师培养项目、横向课
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题、教材开发等等一大批吉利特色校企合作模式与制度，确保

校企深度合作的就业输出。 

（二）企业研发能力 

吉利汽车拥有国内整车工厂 13 个，BMA、CMA、PMA、SPA

四大造车平台，全球 5大设计造型中心，5大工程研发中心，研

发人员超 2w 名，累计申请专利 25000+。 

（三）效益提高 

作为全国 400 余家校企合作院校之一的支持，2023 年前三

个季度汽车总销量 193.6万辆，连续 12年进入世界五百强，2023

年排名位居 225位较 2022年上升 4 位。 

六、问题与展望 

（一）出现的问题 

双元育人仍然是学校为主体，企业参与的形式，难以形成双主

体育人的局面；共建混编教师队伍难度较大。 

（二）面临的挑战以及对未来的预期 

产教融合背景下，建设产业学院的积极性不断提升，但受到自

身办学规模、师资队伍、管理体制等因素的制约，产业学院建设过

程中面临不少困境和难题 

企业根据人员素质和业务开展所学的培训提升要求较多，对培

训效果比较看重。学校老师的实践经历不足，企业技师又缺乏教育

的素质和课程开发能力。这就需要双方人员通力配合，发挥各自所

长，做大量的准备工作，才能真正开发出企业急需的培训项目，才

能真正为企业成长、业务发展解决人才支撑。 
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对于生在新时代的 00后毕业生，择业观与往届大不相同，校

企双方应提前介入，共同为新时代大学生制定职业规划教育方案，

开展多元职业规划活动，加强在校学生择业观的引导，为学生树立

“生在新时代、长在新时代、建功新时代”的正确择业观。 

 




